PLAQUETTE - JUIN 20286

MASTERCLASS DIRIGEANTS - TRANSITION IA

Votre secteur passe al'TA.
La question n'est plus 57,
mais avec qui.

Pendant 3 jours immersifs, 15 dirigeants partageant les
mémes enjeux identifient ensemble leurs problématiques
prioritaires et définissent, avec Jérome Denis, leurs besoins
essentiels en IA — pour établir une road map d'intégration

adaptée a leur activité.
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01 - LE CONSTAT

La plupart des dirigeants
savent que I'IA compte. Peu
savent par ou commencer.

Le premier frein n'est ni le budget, ni la technique : c'est I'absence
de cas d'usage clairs et de stratégie avant de se lancer. Et le sujet
repose presque toujours sur une seule paire d'épaules.
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dirigeants de PME voient I'lA comme transformations |A portées seul par le frein cité : le manque de cas d'usage —
une question de survie a 3-5 ans dirigeant la formation est le premier levier

Sources : Bpifrance Le Lab - Ipsos/Eurostat 2025 - a confirmer et dater avant publication.
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02 - LA MASTERCLASS AVEC

CREATEUR DE LA METHODE HIERODEIIS — Al VALUE

Jérome Denis

Vingt ans de transformation digitale, plus de cinquante entreprises
accompagneées. Il connait le sujet, et il sait en parler a des gens qui
n'ont pas le temps pour le jargon.

College Numérique France 2030 7 écoles supérieures 50+ entreprises accompagnees Certifié Sciconum

Jérdme Dentis, créateur de la méthode.
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03 - LA METHODE

HIERODEIIS réunit quinze dirigeants d'un méme secteur pendant trois jours. Ensemble, ils identifient les usages de I'lA
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Une de C].S 10 n S e p ren mleuX qui comptent pour leur marché et construisent leur feuille de route.
L] ' L] L]
e ntre p alrS qu e n S Olltalre & Une mission de conseil individuelle colte cher et démarre souvent avant que le vrai besoin soit posé. En réunissant des

dirigeants aux enjeux proches, on partage le colt, on confronte les idées et on avance plus vite que seul. La solitude du

dirigeant devient une intelligence de groupe.

PORTEE PAR L'ECOSYSTEME FRANCAIS
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Partenaires institutionnels — a confirmer selon les accords - logos remplacables par glisser-deposer.
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Quinze dirigeants, un méme secteur, trois jours.
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04 - LA METHODOLOGIE

Une méthode en 7rozs temps.

HIERODEIIS n'est pas une formation isolée, mais un parcours
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structuré qui meéne de la compréhension a la mise en ceuvre de
vos besoins prioritaires en |A.
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TEMPS 1

TEMPS 2

A 11, 111.

TEMPS 3

Formation — Diagnostic — Transformation

Donner aux dirigeants une lecture claire de I'lA appliquée & Evaluer la maturité de chaque entreprise et identifier, entre Batir la feuille de route a 12 mois et engager le déploiement,
leur secteur, sans jargon. Le socle commun d'oul part toute pairs, les cas d'usage prioritaires a fort impact. gouvernance et conduite du changement comprises.
décision.
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05 - CE QUE VOUS EN RETIREZ

Vous ne repartez pas avec des
notes. Vous repartez avec un plan.

Chaque dirigeant cléture la masterclass avec des livrables exploitables sous 10 jours, pas avec des concepts a digérer.
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Une feuille de route, pas un compte rendu.
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A L'ISSUE DES TROIS JOURS

3 a 5 cas d'usage |A prioritaires, classés par impact pour votre secteur.

Une feuille de route d'intégration a 12 mois, propre a votre entreprise.

Un rapport personnalisé signé Jérome Denis.

L'acces durable au réseau des dirigeants de votre cohorte.
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06 - INVESTISSEMENT & FINANCEMENT

4 E SO € HT / 3 jours - par dirigeant

Masterclass, lieu, restauration, rapport personnalisé et

Suivi.

VOTRE STATUT FINANCEUR
Président / DG de SAS-SA (assimilée-salarie) OPCO
Gérant majoritaire, EURL, entrepreneur individuel AGEFICE
Profession libérale FIFPL
Artisan FAFCEA

A SAVOIR
Jusqu'a 100 % pour les TPE/PME ; I'|A est priorité de branche
Réserve aux formations certifiantes ; dossier en amont
Selon les plafonds annuels de votre profession

Chefs d'entreprise inscrits a la Chambre des Métiers

Les montants de prise en charge et les taux dépendent de votre statut, de votre branche et de I'enveloppe annuelle de votre financeur. Aucun taux n'est garanti avant etude du dossier.

Une seule mauvaise décision IA cofite plus cher
que les trots jours. HIERODEIIS sert dabord a

ne pas se tromper de chantier.
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07 - LE LIEU

On décide mieux az/leurs qu'au bureau.

Le Philantro Lab, hotel particulier parisien, accueille la
masterclass. Un cadre pensé pour couper avec le quotidien et
réfléchir vraiment.

. Unlieu d'exception
A I'écart des urgences.

7. Des services haut de gamme
Au service de la concentration.

112.  Un déroulé rythme

Entre collectif et entretiens individuels.

. Une emulation reelle
Entre dirigeants qui se comprennent. Le Philantro Lab — hétel particulier parisien.
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08 - COMMENT GCA SE PASSE

Trois étapes avant la masterclass.

] Premier échange

Un chef de projet vous presente la masterclass et identifie votre solution de

financement.

2 Validation du dossier

Vous transmettez quelques elements sur votre entreprise ; nous déposons
|a demande de financement.

3 Préparation

Le programme detaille vous parvient dix jours avant la masterclass.
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09 - LA SYNERGIE

L.a masterclass se termine.
Le réseau, lui, commence.

Réunir quinze dirigeants d'un méme secteur, c'est créer bien plus gu'une formation : un cercle de pairs qui partagent les mémes

enjeux, échangent leurs cas d'usage et continuent d'avancer ensemble apres les trois jours.

Chaque participant repart avec des contacts qui comprennent son marché de l'intérieur — une ressource qui se prolonge dans

le temps et qui n'a pas de prix sur une fiche de formation.

Un cercle de pairs qui dure au-dela des trois jours.
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Le virage IA
ne se prend pas sez//.
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LES CONTACTS

Nous sommes prets
pour vous, dirigeants.

\e

Jonathan Jérome Camuille
PR - Jérdme Denis CEO - Jaydenis.com Manager - Cercle Ferrandi
06 18 12 51 32 06 59 24 20 05 0762013185
Jonathan@johnmalone.fr jdenis@jaydenis.com contact.frediani.pro@gmail.com

Al VALUE - KEEPING Al HUMAN - NOIA NOGAIN

Une étude de prise en charge selon votre statut




